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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, ikt T
cumhuryetin, elebe, muhafaza v miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi azinendirstbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bit diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bililisgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval veserltnde
dah, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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AT ESWBER

SUNUS

Hizla geligen bilgi ve iletigsim teknolgjileri, icinde bulundugumuz gagin bilgi ¢cagi olarak adlandiriimasina, bireysel ve toplumsal hayatin
0zinde onemli degisikliklerin yasanmasina neden olmustur. Bu ¢adda Uretilen bilgiler kisa bir sure sonra gegerliligini ve guncelligini
yitirmektedir. Bu nedenle egitim kurumlari tarafindan verilen egitim, kisa bir stire sonra bireysel yasamin gereksinimlerini karsilamada yetersiz
kalmaktadir. Dolayisiyla ¢adin gereksinimlerini karsilama konusunda yasam boyu égrenme becerisi, gegmisten oldugundan daha énemli bir
egitim-ogretim araci olmustur.

Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi Mudurlugu olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artiriimasi alanlarinda 6ngérdigimuz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.
Nihai hedefimiz, okulumuzda gergeklesecek basarili galismalarla Glkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir

Saadet SAYIN
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galigsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmigtir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Okkes AYDIN Okul Maddru Zubeyir BAYAR Fizik Ogretmeni
Mete ERDEM Midir Yardimcisi | ilhan BAYINDIR Fizik Ogretmeni
Mustafa SAHIN Muidir Yardimeisi | Kemal ER Matematik
Ogretmeni
Mehmet SOGANCI Bilisim Tek. Ogret. | Sedat BULU Matematik
Ogretmeni
Kemaleddin MUKYAN Rehberlik
Ogretmeni
Rehberlik

Hakan BABA

Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigla
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

e Sehitkamil Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi 11.02.2010 tarih ve B.08.4.MEM.4.27.00.11.500.2010/5287 sayili
bakanlik onayi ile kurulmustur.

e Isadami Mehmet ERDEMOGLU tarafindan yaptirilan Okulumuz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda hizmete baglamistir.

e Ozel proje ile 21 derslik olarak planlanan okul binasi (Laboratuarlar — Kitliphane — Kantin-Arsiv ve yénetim birimleri —
bolum odalari harig ) bir buttin olarak inga edilmistir.

e 2018-2019 egitim-dgretim yilinda 378,4 taban puan ve 384 tavan puanla 4 sinif olarak 120 Ogrenci alimi yapilmis olup;
58 Kiz 62 Erkek 120 6grenciye 42 Ogretmenle hizmet vermektedir.

Okulumuzda Tubitak Proje Sergisi, Uluslararasi Geng Yazarlar Bulugsmasi, Robotik ve Kodlama, Tubitak Arastirma Projeleri,
Make Tomorrow(Gelecegini inga Et), Etwinning projeleri mevcuttur. Ayrica sportif alanlarda da okulumuz uluslar arasi basari
gostermektedir. Karate dalinda avrupa 3.lugu, dunya 2.1igi. ¢cim hokeyi alaninda diinya 2. si Satrang bransinda takimimiz Gaziantep
birinciligi ve bolge birinciligi elde etmigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep iigesi: Sehitkamil
Adres: Emek Mahallesi lorahimli Yolu Caddesi N08 | cografi Konum (link): | https:/goo.glimaps/gXUcy48M2582
Sehitkamil / Gaziantep
Telefon
03423223034 Faks Numarasi: 03423223034
Numarasi:
e- Posta 972319@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/balsu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |972319 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11.02.2010 Toplam Caligsan Sayisi |49
Kiz 266 Kadin 12
Ogrenci Ogretmen
Erkek 235 Erkek 25
Sayisi: Sayisi
Toplam |501 Toplam |37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
L . . ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi [13,5 2
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 5
Miktari Suresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Maduar Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 21 11 32
Rehber Ogretmen > 0 >
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 27 13 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacgl Salon X
Derslik Sayisi 21 GCok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 53 m? Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 150 m? | Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 120 m? Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1000 m* | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000 m?

Okul Kapali Alan (m2) 3000 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500 m?

Kantin (m2) 200 m?

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 12 30 11/D 17 13 30
9/B 16 12 28 12/A 13 14 27
9/C 17 11 28 12/B 17 17 34
9/D 18 12 30 12/C 12 11 23
10/A 14 15 29 12/D 14 13 27
10/B 13 15 28 12/E 15 11 26
10/C 14 15 29 12/F 8 5 13
10/D 10 18
11/A 19 14
11/B 14 14
11/C 17 13 TOPLAM 266 235 501




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 150mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 136000 TL 136000 TL
2018 150000 TL 150000 TL
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PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OELL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar::

faaliyetler duzenlenmektedir.

- AEnket gayllaré _ Ak - AE\nket YEuzdeIeriE _
[J) = () fus
o : ~3| 2| 5 |§2|¢ |Uygulanan| =3 3 N c35 | 8
Ogrenci Anket Sorulari EE‘ _g : §§~ E | Ogrenci %2‘ _g : %2- _E e
1 O.gr"etmgr.wl.erlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 37 a9 | 18| 3 > 109
gorusebilirim.
o |Okul mudurtile ihtiyag duydugumda rahatlikla 18 | 26 | 32|17 | 16 | 109  |16,51|23,85 29,36 15,60 14,68
konusabiliyorum.
3 Okulun reh_perllk servisinden yeterince oa | 37 117 | 18 | 13 109
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. | 8 | 27 | 26 | 21 | 27 109
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 46 | 39 | 7 9 8 109
6 O_!(g_lda (_)grencnerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 12 | 25 | 31 | 15 | 26 109
g_oruglerl alinir.
7 Qgrgtmenler ygmhg_e acik olarak derslerin 21148 | 19 | 15 | 6 109
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 26 | 34 | 20 | 16 | 13 109
kullaniimaktadir.
9 | Siber zorbalikla bi sekilde karsilasirim. 37 | 44 | 13 | 9 6 109
10 | Okulda akran zorbaligina maruz kalirim. 30 | 42 | 16 | 16 | 5 109
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 | 35|11 | 16 | 24 109
12 Q!(U| kz_:m_tlnlnde satilan malzemeler saglikh ve 131 21 | 38| 20 | 17 109
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel 14 133 | 25 | 16 | 21 109 30,28 | 22.94
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Anket Sayilar Ankete Anket YUzdeleri
) oE| E| E g| § | Uygulana | 4 ¢ £ £ £ E
Ogretmen Anket Sorulari = 5| 5| 8 E 5| ¢ n = S| 5 - g 5| ¢
g2 = | £ &2 E | Ogretmen 32| = | 5 | &2 | E
xg¢ 2|2 "¢ § Sayisi xg | & ; g &
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 10l191 3100 32 31,2
alinir. 5
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir. { 13|19 | 0 | 0 | O 32
3 He_r tu_rll_,u odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 91416211 32 28,1
objektiflik esastir. 3
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarum. 9 14| 4 | 4 | 1 32 2%’1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sl151 6|21 32 25,0
tanimaktadir. 0
5 Oku_l, t_eknlk arag ve gereg yonunden yeterli donanima 2111161 4| a 37 21,8
sahiptir. 8
- O_!<ulda ggllganlara yonelik sosyal ve kdlttrel faaliyetler 211201515 3 32 21,8
duzenlenir. 8
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 8 112/ 8| 3|1 32 2%’0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki g l14l6 3|1 32 25,0
birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0
10 Yon.etlcngrl.mlz, Yaratlm ve y'enlllkgl dusuncelerin wlualsl 2o 32 31,2
uretilmesini tegvik etmektedir. 5
1 _anetllcner, okulun vizyonunu, stratejilerini, 90161 3|2 2 32 28,1
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3
12 Ok_ulu.muzda sadecg pgretmenlerln kullanimina tahsis 2118l al 30 32 21,8
edilmis yerler yeterlidir. 8
13 Alanl_mg |I!§k|n yerullk ve gelismeleri takip eder ve 911813 1 210 32 28,1
kendimi guncellerim. 3




Veli Anketi Sonuglari:

Anket Sayilari

Anket YUlzdeleri

£ ] e c c| E Anket e
(4] =1 ()
. -5 = = | 53| 2 | Uygulana | < 3
Veli Anket Sorulari £8 8 E % g % n Vel =8
0 = = 1 - = £ 0 =
€8 B S | <3 3 Sayisi
1 Il'l.’.uy'ag d_qydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 39 | 50 9 - 5 110
gorusebiliyorum.
5 ?IVZI |Ig|lend|ren okul duyurularini zamaninda 41 | a7 4 8 10 110
ogreniyorum.
3 O_gren(_:lmle _|I_g||| konularda okulda rehberlik o8 | 38 | 29 - 8 110
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 22 | 36 | 22 | 16 | 14 110
e_i_llnlyor.
5 _Ogre_tr_nenler ygmhg_e acik olarak derslerin 23 | 45 | 25 | 12 5 110
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik dnlemleri 50 | 45 6 4 3 110
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz 23 | 36 | 24 | 15 | 12 110
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli B|Ig|len_c_i|rme_ Sistemi |Ig okul_un 34 | 43 | 13 | 14 6 110
internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
9 Qpcugumyn ok_t_;lg_ng_sevdlglnl ve ogretmenleriyle 47 | 38 | 13 9 3 110
iyi anlastigini digunuyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli 13 | 33 | 28 | 19 | 17 110
donanima sahiptir.
11| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 | 46 | 19 | 11 9 110
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 | 45 | 15 | 18 | 17 110
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel 19 | 35 | 28 | 12 | 16 110

faaliyetler duzenlenmektedir.

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadurid/muadarlagu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler

Guglua Yonler

Ogrenciler Sinavla 8drenci alan bir okul olmasi dolayisiyla ¢ok sayida basarili
ve yetenekli 6grencimizin olmasi,

Calisanlar Nitelikli, yaratici, Uretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen guglu bir
kadroya sahip olunmasi,
Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerceklestirme
gucunun yuksek olmasi,

Veliler Veli desteginin her zaman hissedilmesi,

Bina ve Yerleske

Okul binamizin merkezi konumda olmasi ve ulasim probleminin
olmamasi,
Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,

Okul binamizin fiziksel olarak higbir eksiginin olmamasi
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Donanim

Tum siniflarda akilli tahta olmasi ve teknolojik olarak tim
donanimlara sahip olmasi.

Teknolojik arag gereclerin yeterli olmasi Kaynaklarin verimli yonde
kullaniimasi.

Butce

Okul aile birliginin caligmalariyla veli desteginin olmasi.
Kaynaklarin verimli yonde kullaniimasi

Yonetim Suregleri

Akademik caligmayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi,

Okul yénetiminin her konuda 6gretmen ve 6grencileri desteklemesi,

letisim Srecleri

Okulumuzun organize olma ve organizasyon gergeklestirme
gucunun yuksek olmasi,

Ogretmenlerimizin hem velilerle hem okul-aile birligi ile hem de
cevre ile diyaloglarinin iyi olmasi,

Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin gugli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin azinda ¢alisma aliskanligi ve basarili olma
davranisinin olmamasi,
Ogrencilerin azinda zamani kullanma ve dakiklik konusunda
eksikliklerinin olmasi
Ogrencilerin bi kisminin akran zorbali§i ve siber zorbaliga bir
sekilde karigmasi.

Calisanlar Yardimci Personel sayisinin az olmasi
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Veliler

Okulda yapilan etkinliklere katilim saglamiyorlar.
Velilerin bUyuk bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik Avrupa Birligi projelerinin okullara imkanlar sagliyor olmasi,
Okul aile birliginin ekonomik olarak katkilarinin olmasi

Sosyolojik Gelecekte okulumuz mezunlarinin Ulke yénetiminde etkili konumda
bulunacak olmasi,
Disiplin olaylarinin yagsanmamasi,
Veli beklentilerinin ve duyarhliklarinin artmasi,
Okul aile birliginin aktif olarak ¢aligmasi

Teknolojik Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime dnem vermesi,

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun gevresinde guraltu kirliliginin gok az olmasi,

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Yoénetmeliklerin sik sik degismesi
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Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | Isthdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul — veli iletigsiminin arttiriimasi

2 | EgQitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

3 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri ylrtutmek, ders
kitaplarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim arag-gereclerinin etkin kullanimlarini saglamak,

4 | Akademik anlamda yuksekodgretime 6grenci yetistirmek - yerlestirmek

5 | Yenilenen ders mufredatlarinin takip edilmesi

6 | Okul kdltirinG ve 6grenme sureglerini gelistirmek,

7 | Yetistirme kurslari duzenlemek

8 | YUksekogretime hazirlik amagh sinavlar dizenlemek

9 | Okulun tanitimini yapmak, veli-gevre isbirligini gelistirmek
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,

2 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3 | Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Griinlerinin kullaniimasi

4 | Gerekli arag- gerecin temini

5 | Ogrenme ortamlarini mevcut 6grenci sayisina uygun sekilde hazirlamak

6 | Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik calismalar yapmak

7 Ogrencileri proje ¢caligmalarina ve yarigmalarina katiimaya tesvik etmek, dégrencilerin fikirlerini bu
yonde desteklemek.

8 | Egitim bilisim aginin (EBA) kullanimini gelistirmek

9 | Ogrenci, 6gretmen ve velileri Okul web sayfasinin takibine tesvik etmek

10 | Mesaj sistemiyle velileri dizenli olarak bilgilendirmek, duyuru mesajlari géndermek.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin artiriimasi

2

Kurum kultdrinun gelistiriimesi

w

Okul-Aile birlikleri

Okulun ayni ve nakdi kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Okulun onarimi igin 6denek temini ve tahsisinin saglanmasi

Okula arag gereg temini ve tahsisinin saglanmasi

Okul ve hizmet birimlerinin temizligi ve sagliga uygunlugunun saglanmasi

Saghkh ve kaliteli kantin hizmetlerinin sunulmasinin saglanmasi

© | 0| N | | O bd

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadarlGgumuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, gcalisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

e Ogrencilerin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgtivenli olmalarini, cevresi ile iyi ve olumlu
iletisim kuracak davraniglari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlu ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelinen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazanmalarini, gelinen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, igbirligi ve

ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

ViZzYONUMUZ

¢ Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgoru sahibi, farkhiliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiksek moral degere sahip,

kendine guvenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1 insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2 Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik
3 Analitik ve Bilimsel Bakis

4 Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5 Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

6 Meslek Etigi ve Ahlak

7 Sayginlik

8 Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

9 Katihmcilik

10 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISim

Egitim ve ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuratilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Her bireyin egitime egit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Bireyleri 6zgur bicimde hareket etmekten alikoyan engellerin ortadan kaldiriimasi ve kendi kaderlerini
tayin etme noktasinda bilingli ve etkin rol oynamalarini saglamak amaciyla egitim sisteminin icinde kalmalari hedeflenmektedir..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu | jeper
GOSTERGESI 2018 |2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Egitim ogretlrr]e ogrencilerin aktif olarak %75 %80 %85 %90 %93 %95
katiliminin saglanmasi
PG.1.1b Ogrencilere anket uygulanmasi %75 | %78 %85 | %90 | %93 | %95
PG.1.1.c DYK kapsaminda acilan kurslara katilan Kigi 150 160 180 200 250 400
saylisi (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak ve

1.1.1. |dgrencilerin kisisel gelisimine destek vermek icin sosyal, | Sosyal etkinlik ekibi 01 Eylul-20 Haziran
sportif ve kultUrel faaliyetler arttirilacaktir.
Veliler, e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda | Okul Aile Birligi

1.1.2 |bilgilendirilerek, bu sistemlerin  kullanim  oranlari | Okul Mudur 01 Eylul-20 Haziran
artirilacaktir. Sosyal etkinlik ekibi

113 DYVK kapsaminda agilan kurslara katilimin artmasini Midiir Yardimeist 01 Ekim - 15 Subat
saglamak.
Okullarda uygulanan etkinliklere katilan ogrenci sayisini

1.1.4 |artirarak, 6grenci secimlerinde pasif 6grencilere de yer | Tim Ogretmenler 01 Eylul — 20 Haziran

verilmesi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirnlmasi basligi esas olarak egitim ve 06gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak ¢caligsmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, klltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesiyle basarinin ylkseltimesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kultirel alanlarda bireyin yetismesini saglayarak, bireylerin sosyal kigilik gelisimine katkida
bulunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Dizenlenen sanatsal, bilimsel, kulttrel ve
sportif faaliyet sayisi 5 ! 9 10 12 15
PG.1.1.b Yukselfogretl_r_ne Geg_:|§ Sinavindaki 0652 0655 %60 %63 0665 %70
yerlestirme yuzdeleri
PG.1.1.c DYK kapsaminda acilan kurslara katilan kisi
sayisi (say!) 150 160 180 200 250 400

27



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Orglin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik

1.1.1. |yarigsmalardaki ¢esitliligi nitelik ve nicelik ydninden artirici | Sosyal etkinlik ekibi 01 Eylul-20 Haziran
calismalar yapilacaktir.
Yerel ve ulusal dizeyde yapilan yarigsmalar, sinavlar, | Okul Aile Birligi

1.1.2 |sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerdeki basarilar | Okul MudurG 01 EylGl-20 Haziran
odullendirilerek ogrencilerin gudulenmesi saglanacaktir. Sosyal etkinlik ekibi

113 DYVK kapsaminda acilan kurslara katilimin artmasini Miidiir Yardimeisi 01 Ekim - 15 Subat
saglamak.

114 Y.l.JkS(_akogretlme gecis sinavindaki yuzdelerin artirilmasina Taim Ogretmenler 01 Eylill — 20 Haziran
yonelik ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, ilimizde bulunan ayni okul tirleri arasinda egitim

kalitesini ve basariyi duzeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini arttirmak.

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip
ve nitelikli bireylerin yetistirimesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir gsekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin

bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga ¢ikariimali ve etkin bir

sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu | Heper
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a Yiksekogretime Gegig Sinavindaki %52 | %55 | %60 | %63 | %65 | %70
yerlestirme yuzdeleri
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Orglin  egitimde, 6gretmenlerin  dgrencilere  birebir
rehberlik yapacagi sistem olusturulacaktir.

Sinif Ogretmenleri

01 EylGl — 20 Haziran

11.2

Ogrencilerin  akademik  basarilarini  ve  6Jrenme
kazanimlarini artirmaya yonelik kurslar acgilacak ve
katilimin saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

01 Eylul — 20 Haziran

113

Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda; Okul ydneticisi,
Oogretmen, ogrenci ve velilere ofke kontroll, akran
baskisina kargi koyabilme, catisma ¢ozebilme, sinav
kaygisi vb. egitimler verilecektir.

Rehber Ogretmenler

01 Eylal — 20 Haziran

114

Okul sagligi ve hijyen konularinda égrencilerin, velilerin ve
okul personelinin bilinglendirilmesine yodnelik faaliyetler
yapilacaktir.

Ogretmenler

01 Eylal — 20 Haziran

115

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile érgin ve yaygin egitim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve ogrencilerin biligsim
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.

BTR Ogretmeni

01 Eylul — 20 Haziran

11.6

E Guvenlik, Bilingli internet kullanimi ve Siber Zorbalik
konularinda yonetici, 6gretmen ve ogrencilerin becerileri
geligtirilecektir ve veliler bilgilendirilecektir.

BTR Ogretmeni

01 Eylul — 20 Haziran

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

sureclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sureglerine buttunsel bir yaklagimdir

Kurumsallagsmanin gelistirimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi sureglerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon
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Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi guc¢lendirilecektir.

Gorev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynagi planlamasinin yapildidi; bilgi ve iletisim
teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin ig tanimlari dahilinde mesleki yeterliligini
artirmak.

Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin mesleki beceri dizeyinin
arttinlmasi ve personelimizin surekli gelisiminin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan 3 6 9 10 11 12
personel sayisi
PG.3.1b Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan
e personel sayisinin tim personel sayisina %15 %18 %20 %21 %22 %25
orani
PG.3.1 Her yil en az bir uzaktan egitime katilan
+2. 4G personel sayisinin tim personel sayisina %3 %5 %6 %7 %8 %10
orani %
PG.3.1d. Ogretmen basina diigen ddrenci sayisi 15 13 11 10 9 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimiz igin Universitelerin ve is diinyasinin Okul Miidirii
1.1.1. |imkénlarindan faydalanarak, mahalli dizeyde egitim N 01 Eylal — 20 Haziran
. ) Muaduar Yardimcisi
faaliyetleri planlanacaktir.
Calisanlara yonelik sosyal kulttrel ve sportif etkinlikler Okul Miidiirii
1.1.2 |artirllarak, ¢alisanlarin motivasyonunu yukseltici . s 01 Eylal — 20 Haziran
- : Okul Aile Birligi
calismalar duzenlenecektir .
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimini artirmak amaciyla tanitim BTR Ogretmeni
1.1.3 |[faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’ nin etkin lice MEM 01 Eylal — 20 Haziran
kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmet ici MEM
egitimler duzenlenecektir.
Ogretmenlerimiz igin Universitelerin ve is dinyasinin Okul Maidiiri
1.1.4 |imkanlarindan faydalanarak, mahalli dizeyde egitim N 01 Eylul — 20 Haziran
) : Mudur Yardimcisi
faaliyetleri planlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi strecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin rasyonellestirimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile butge arasindaki baglantiyr glglendirecek harcamalara 6ncelik verilmesi sureci iyilestirecektir. Planda yer
alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin

tahmini maliyetine ulasiimistir.

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 230000 | 240000 | 250000 | 280000 | 290000 | 1290000

Valilikler ve Belediyelerin Katkst | 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 105000 | 110000 | 115000 | 120000 | 125000 | 279000
-1 .| 335000 | 350000 | 365000 | 400000 | 415000 | 1865000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galigsmalarinda 5 yilhik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorugulUp karara baglanacaktir.
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EKLER:
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