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SUNUS

Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri, icinde bulundugumuz ¢agin bilgi ¢ag1 olarak
adlandirilmasina, bireysel ve toplumsal hayatin 6zlinde 6nemli degisikliklerin yasanmasina
neden olmustur. Bu ¢agda tretilen bilgiler kisa bir siire sonra gegerliligini ve giincelligini
yitirmektedir. Bu nedenle egitim kurumlar tarafindan verilen egitim, kisa bir siire sonra
bireysel yasamin gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla c¢agin
gereksinimlerini karsilama konusunda yasam boyu 6grenme becerisi, gecmisten oldugundan
daha 6nemli bir egitim-6gretim araci olmustur.

Bu doénemde bireysel ve toplumsal gereksinimleri karsilamak icin yasam boyu
o0grenme ne kadar dnemli ise, bireyin yasam boyu 6grenebilme becerisi kazanabilmesi icin
okuma aliskanligina sahip olmasi da o kadar 6nemlidir. Diger bir ifade ile okuma aliskanlig1
yasam boyu 6grenmenin temelidir. Bireyin yasam boyu 6grenen bir kisi olabilmesi icin okuma

eylemini kendinde 6miir boyu diizenli olarak yasatmasi gerekmektedir

MUSTAFA SAHIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1Soyad1 Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Mustafa SAHIN Okul Mudiri Mehmet Celal TOSYALI |Miidiir Yrd.
Esengiil KINACILAR Miidiir Yrd. Musa ONEN Ogretmen
Mehmet SOGANCI Ogretmen Serap ERCEYLAN Ogrenci Velisi
Kemaleddin MIRHAN Ogretmen
M.Ozgiir EYIKOCAK Okul Aile Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan
2027/21 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Okulumuz
stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece
iliskin is takvimi belirlenmistir. Ust kurul ve ekip bu takvime bagh olarak toplantilar
yapmis ve bu toplantilarda alinan kararlara gore ¢alismalarina devam etmistir. Stratejik
plan hazirlik siirecinde okul c¢alisanlar1 (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) sinif
ogrenci temsilcileri ve okul - aile birligi liye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis,
bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak lizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar
ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarin

goris ve onerileri alinmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

. Sehitkamil Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi 11.02.2010 tarih ve
B.08.4.MEM.4.27.00.11.500.2010/5287 sayil1 bakanlik onay1 ile kurulmustur.

. Herhangi bir isim degisikligi gecirmemis olup ilk ismiyle devam
etmektedir.
. Ozel proje ile 21 derslik olarak planlanan okul binasi bir biitiin

olarak insa edilmistir.

. Ayrica 2019 yilinda okulumuz bahgesinde Ogretmen Mehmet Sahin

adina bir spor salonu agilmigtir.

. LGS smmav sonuglariyla belli bir yiizdelik dilime giren 6grenciler

hedef kitlemizdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 Yilinda Uygulanan Stratejik plana iliskin hedef ve gostergelerin

degerlendirmesi



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanc1 oOgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda
ylritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Her bireyin egitime esit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim 6g8retime

PG.1.1.a | O8rencilerin aktif %75 | %80 | %85 | %90 | %93 | %95
olarak katiliminin

saglanmasi
PG.1.1.p | OBrencilere anket %75 | %78 | %85 | %90 | %93 | %95
uygulanmasi

DYK kapsaminda

PG.1.1.c | 2an kurslara 150 | 160 | 180 | 200 | 250 | 400
katilan kisi sayis1

(say1)

No

Stratejik Hedef 1.1. Bireyleri 6zgiir bicimde hareket etmekten alikoyan engellerin
ortadan kaldirilmasi ve kendi kaderlerini tayin etme noktasinda bilingli ve etkin rol

oynamalarini saglamak amaciyla egitim sisteminin icinde kalmalar1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlig
degerlendiginde Diinya geneline yayilan COVID-19 salgini dolayisiyla egitim ve 6gretimiz
uzaktan egitim olarak verilmesi ve ilimizi de etkileyen 6 Subat 2023 Depreminden dolay:
gerceklesme diizeyi ve basar1 kisminda aksakliklar meydana geldigi ayrica DYK kurslarinin
okullardan alinarak kurs merkezi miidirliiklerince yapilmasi hedefe ulasmada aksakliklar

meydana geldigi goriilmektedir.



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi1 bashgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim-68retim faaliyetlerinin iyilestirilmesiyle basarinin ytlikseltilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda bireyin yetismesini
saglayarak, bireylerin sosyal kisilik gelisimine katkida bulunmak.

Performans Gostergeleri

HEDEF

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Diizenlenen
sanatsal, bilimsel,

10

12

kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

15

Yiiksekogretime
Gegis Sinavindaki
yerlestirme
ylzdeleri

PG.1.1.b %52 %55 %60 %63 %65

%70

DYK kapsaminda
acilan kurslara
katilan kisi sayisi

(say1)

PG.1.1.c 150 160 180 200 250

400

Hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlig
degerlendiginde Diinya geneline yayilan COVID-19 salgini dolayisiyla egitim ve
O0gretimiz uzaktan egitim olarak verilmesi ve ilimizi de etkileyen 6 Subat 2023
Depreminden dolay1 gerceklesme diizeyi ve basar1 kisminda aksakliklar meydana
geldigi ayrica DYK  kurslarinin okullardan  alinarak kurs
merkezi miidiirliiklerince yapilmasi hedefe ulasmada aksakliklar meydana geldigi
gorilse de Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki yerlestirme yiizdelerinde gozle
gorulir bir ilerleme oldugu 2023 Yiiksekogretim Gegis Sinavlarinda %61’e

ulasildig goriilmistiir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:
streclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Gorev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynagi
planlamasinin yapildigy; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin
verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is

tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gorev
yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve personelimizin siirekli gelisiminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Her y1l en az bir hizmet ici
PG.3.1.a egitime katilan personel 3 6 9 10 11 12
sayisl

Her y1l en az bir hizmet ici
egitime katilan personel
sayisinin tiim personel
saylisina orant

PG.3.1.b %15 %18 %20 %21 %22 %25

Her y1l en az bir uzaktan
egitime katilan personel
sayisinin tim personel
sayisina orani %

PG.3.1.c. %3 %5 %6 %7 %38 %10

Ogretmen bagsina diisen

PG.3.1.d. o :
6grenci sayisi

15 13 11 10 9 8

11




Hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlig
degerlendiginde; Ogretmen basina diisen égrenci sayisi hedefi disinda diger hedeflere

ulasildig1 gozlenmistir.

Performans gostergelerinin baslangic degerleri ile 2023 yili ulasilan sonuglar
karsilastirildiginda bir¢ok hedefe ulasildigr gorilmiistiir. 2023 Subat ayinda iilkemizde ve
bizim de icinde bulundugumuz boélgede meydana gelen deprem etkisiyle 2023 yilinda

belirlenmis olan bazi hedeflerden uzaklasma s6z konusu olmustur.

Baz1 performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen
degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin siireci ve Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler g6z Oniinde
bulunduruldugunda 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine
uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

yapilmistir.

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanliginin devlet adina listlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi;

ilgili kanun, tlzilk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel

ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek

Miudurligiimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’'nin 10, 24, 42,

62. maddeleri ile 1739 sayih Milll Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda

yuriitmektedir.

Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi Calisma Usulleri ve Is Siirecleri

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlip1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig1 {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi tiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin hiikiimler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarismalar
Kiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri

Hizmet-4:Etkinlikler
Resmi Bayram Toérenleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE ILiSKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miudirlugimiuze gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plan'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken MEB
2024-2028 Stratejik Plan’'ndan yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 1'de

gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde tablo 2’de

yer almaktadir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgesi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan
Kadinin Giiclenmesi Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Enerji Verimligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Planm

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt ¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Korunmasinin Gelistirilmesine

Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

On Ikinci Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Kalkinma Sayili Tedbir Maddeleri
Plani

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Say1li Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi s
Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika

ilgili Bo6liim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta _
Vadeli Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Progra Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
m Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilmi
2024-
(2026) Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde |2 Tedbir
Ozel Sektér Odaklh Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, |1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt i(;i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Cumhurbaska P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
nhgi2024 Maddeleri
Yillik
Programi Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel lrtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin mevzuat, 6gretim
programlari ve ¢calisma takvimine gore siirdiiriilmesi
Haftalik ders programlarinin uygulanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

Kuliip ve sosyal etkinlik ¢alismalarinin ytirtitiilmesi
Anma ve kutlama programlarinin hazirlanmasi ve
yuritilmesi

Sube ve zlimre dgretmenler kurul calismalarinin
yuritilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Rehberlik faaliyetleri Psikolojik Danisma

Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Resim

Satrancg

Masa tenisi

Miizik

Voleybol

Basketbol

Futbol

Baglama kursu

El sanatlari

Ogretmenlere hizmetici egitimler

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Akademik basar1 sinavlari

Deneme sinavlari

Ogrenmenin gergeklestigi fiziki yer, altyap1 ve donanim
olarak iyilestirilmesi.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Tiibitak Proje Sergisi

Robotik ve Kodlama,

Tibitak Arastirma projeleri
E-Twinning Erasmus projeleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

- MUDURU
T

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

OGRETMEN OKUL

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

verilmistir :
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£ &
NO [LiSE OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI « 51E |8 |o E|E
2 sls |§ |2 52
EZZ |5 |EEE
IR
MMM (MM MM
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 48 (63 30| 3 13
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 28 |57 | 48| 10 14
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 39 |52 |51| 4 11
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30 (58 46| 9 14
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. 38|58 |34 7 20
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
gorusebilirim. 55153 132| 9 8
07- | Okul mudiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorusebilirim. 26 |56 | 44| 14 17
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. 38 (55|42 10 12
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 37 |57 |40 10 13
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 39 |52 40| 8 18
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 34 140 | 45| 20 18
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
saghyor. 35 (48 [ 41| 15 | 18
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 30 |50 | 52| 12 13
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin
tesvik ediyor. 45 |58 | 32| 10 12
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemler kullanir. 36 |53 47| 6 15
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. 29 |44 | 48| 15 21
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. 30 |aa | a5 | 17 21
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 27 |48 | 55| 13 14
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 30 139 39| 22 27
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 29 |41 |47 19 21
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=| E
o1 B g = 8lE
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI = P 5 § & E S,
NO E45 £ %% 5
515 5§ 25
Moy M| M <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 |10/ 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.| 19 | 11| 2 |0 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 11 (1211 | o 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 8 1412 |0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 5 1710 |0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlari sunuyor. 8 1312 |0 1
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir. 8 1212 |0 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6g8renme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur. 8 1411 |0 1
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢cin ihtiya¢c duydugum
kaynaklara erisimim var. 11 1211 |0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime
sahibim. 10 |{14({0 | O 0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 10 13|11 |0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. | 10 [ 13| 1 | 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 13|11 |0 2
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 12 |12({0 | O 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrtlir. 13 [(10|1 |O 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 |10(3 | O 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 13 11110 | o 0
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e s E
o 5| 5| Elo 8 5
VELILER iCIN X s | B X 2
NO g El= 5 F Bl S
N - e o] N e
KONU BASLIKLARI s 3 2 8¢ g &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 39 |68 (17| 1 7
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 28 |72 |23 4 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 39 |57 (24| 4 8
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak a1 |62 |21 1 4
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30 |70 (23| 3 6
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 32 |59 (32| 4 5
yardimci olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 33 | 64 (27| 4 4
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 31 |63 [30| 2 6
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 41 | 52 |32 2 5
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans:1 ve gelisimi| 33 [ 62 [25| 5 7
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 40 | 51 |28 | 6 7
glcliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 32 |59 [31| 5 5
memnunum.
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime 42 | 55 (22| 6 7
cevap veriyor.
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 33 |58 (29| 5 7
duzenlenir.
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 32 |61 |30 2 7
bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 32 | 60 |28 4 8
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 38 |58 |28 3 5
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 31 |68 [29| 2 2
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 39 (64 22| 2 5
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 50 |59 (20| O 3
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 49 |64 16| O 3
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 53 | 57|17 1 4
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2.7. OKul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 5. Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.S51n1f 149 6grenci

10.Smi1f 112 6grenci
11.Smi1f 110 6grenci
12.S1if 223 68renci

. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanmistir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri  anketi uygulanarak detaylli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

[dareci, o0gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Mustafa Sahin
Okul Mudiiri
Esengiil KINACILAR Mehmet Celal TOSYALI
Midir Yardimcisi Mudir Yardimcisi
Kemalettin MIRHAN Hakan BABA Tamer ARI Zeynep KARGINER
Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen Almanca Ogretmeni Almanca Ogretmeni
Mustafa ERYOL Ash SUKAN Mehmet SOGANCI Dilek TURAL
Beden Egitimi Beden Egitimi Bilisim Teknolojileri Biyoloji Ogretmeni
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Nuhat SEVINCKAN Elem ETKINTUGRUL Mustafa YILDIRIM Betiil ATICIOGLU
COBAN Biyoloji Ogretmeni Cografya Ogretmeni | Din Kiiltiirii ve Ahlak
Biyoloji Ogretmeni Bilgisi Ogretmeni
Mesut YAZGAN Alev OZEN flhan BAYINDIR Sevket TOPRAK
Din Kiiltiirii ve Ahlak Felsefe Ogretmeni Fizik Ogretmeni Fizik Ogretmeni
Bilgisi Ogretmeni
Murat ERGEN Levent TANYERI Biilent KENANOGLU Esen BARANSEL
Fizik Ogretmeni Gorsel Sanatlar Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
ipek AYAZ Yasemin Ali SONMEZ Niyazi HURMAN
KARAMAGRALI

Ingilizce Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Kimya Ogretmeni

Musa ONEN Mustafa fhsan Sedat BULU Kifaye Fisun
Matematik Ogretmeni YAYLACIK Matematik Ogretmeni HANCERLI
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Ahmet SAYILIR Meral GUNAY Dilara GOKSU Hayri YERDELEN
Matematik Ogretmeni | Matematik Ogretmeni Miizik Ogretmeni Tarih Ogretmeni
Hasan KANIM Arzu KAHRAMAN Hasan OZUPEKCE Ozgiir Sami AKGUL
Tarih Ogretmeni AKCA Tirk Dili ve Edebiyat1 | Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Ogretmeni
Ogretmeni
Elvan GOZUYUKARI
Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni
Hasan CAVUS
V.H.K.I.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru ve Mudir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 19 11 30
Rehber Ogretmen 2 0 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 0
Gulvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 24 11 35
Calisan toplam personel sayisi,

Erkek Kadin Toplam

24 11 35

Toplum Yararina Programlar (TYP) projesi kapsaminda ISKUR

tarafindan 1 personel, okul aile

calistirilmaktadir.

birligi

tarafindan da

Tablo 6. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

1 personel

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢cerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1

1
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Tablo 7. Ojretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

ADI SOYADI BRANSI / GOREVI HIZMET YILI
Mustafa SAHIN Okul Mudiiri 20 y1l ve tizeri
Mehmet Celal TOSYALI Midiir Yardimcisi 20 y1l ve lizeri
Esengiil KINACILAR Midiir Yardimcisi 16-20 y1l
Tamer ARI Almanca 20 y1l ve lizeri
Zeynep KARGINER Almanca 20 y1l ve lizeri
Mustafa ERYOL Beden Egitimi 11-15y1l

Asli SUKAN Beden Egitimi -

Mehmet SOGANCI Bilisim Teknolojileri 20 y1l ve tizeri
Dilek TURAL Biyoloji 20 y1l ve tizeri
Nuhat SEVINCKAN COBAN Biyoloji 20 y1l ve tizeri
Elem ETKINTUGRUL Biyoloji -

Mustafa YILDIRIM Cografya 20 y1l ve tizeri
Mesut YAZGAN Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 20 y1l ve tizeri
Betiil ATICIOGLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1-3y1l

Alev OZEN Felsefe -

flhan BAYINDIR Fizik 20 y1l ve iizeri
Murat ERGEN Fizik -

Sevket TOPRAK Fizik -

Levent TANYERI Gorsel Sanatlar/Resim 20 y1l ve tizeri
Biilent KENANOGLU ingilizce 20 y1l ve tizeri
Esen BARANSEL Ingilizce 20 y1l ve tizeri
ipek AYAZ Ingilizce 16-20 y1l
Yasemin KARAMAGRALI ingilizce 20 y1l ve lizeri
Ali SONMEZ Kimya 20 y1l ve iizeri
Niyazi HURMAN Kimya 20 y1l ve lizeri
Aysegiil GONCU Kimya -

Mustafa [hsan YAYLACIK Matematik 20 y1l ve tizeri
Sedat BULU Matematik 20 y1l ve tizeri
Meral GUNAY Matematik 20 y1l ve iizeri
Ahmet SAYILIR Matematik 20 y1l ve tizeri
Musa ONEN Matematik 20 y1l ve lizeri
Kifaye Fisun HANCERLI Matematik 20 y1l ve lizeri
Dilara GOKSU Miizik 20 y1l ve lizeri
Ozgiir Sami AKGUL Tiirk Dili ve Edebiyati 20 y1l ve iizeri
Arzu KAHRAMAN AKCA Tiirk Dili ve Edebiyati 20 y1l ve tizeri
Hasan OZUPEKCE Tiirk Dili ve Edebiyati 20 y1l ve tlizeri
Elvan GOZUYUKARI Tiirk Dili ve Edebiyati -

Hayri YERDELEN Tarih 20 y1l ve tizeri
Hasan KANIM Tarih 20 y1l ve lizeri
Hakan BABA Rehberlik 20 y1l ve lizeri
Kemaleddin MIRHAN Rehberlik 20 y1l ve lizeri
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Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 2 2 3 1

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 0 Lisans 11.y1l 1

2 Hizmetli 0 0 0 0 0

3 |

4 |

5

6

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii Anayasa, kanun ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri ifa eder.
Miidiir Yardimeis Anayas.:.a, lfa{lu{l ve yt')r?(va.tm"eliklerle belirlenen g('jrevl(?ri ifa e'dfer ve

okul miidiiriintin verdigi gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.
Ogretmenler Anayas.:.a, lfa{lu? ve yt')r?(va.tm"eliklerle belirlenen g('jrevlejri ifa e.dfer ve
okul muduriiniin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim Isleri ve iju.mun her tiirlii yazisma, arsiv 6deme v.s. is ve islemlerini yerine

.. getirir.
Biiro Memuru
Yardimer Hizmetler Kurumun temizlik, giivenlik, bakim, onarim is ve islemlerini yapar.
Personeli
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistinilduigi de belirtilmelidir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 28 28 28 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 10 10 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 13 13 14 0

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyac| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1 0
Ekipman Odasi < 0
Kiitiiphane < 1 0
Rehberlik Servisi < 2 0
Resim Odasi < 1 0
Miizik Odasi % 1 0
Cok Amacli Salon Sadece konferans
X 1 0 salonu olarak
kullanilabilmektedir.
Spor Salonu
X 1 0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kay 2024 2025 2026 2027 | 2028
Genel Biitge Milli Egitim Bakanlig ilgili birimlerince aktarilan
miktarlar.
Okul Aile Birligi 444.000,00 TL [UFE+TUFE oranlarina gore artis
olacaktir.
Ozel Idare - i : - B
Kira Gelirleri 75.650,00 TL |[UFE+TUFE oranlarina gore artis
olacaktir.
Doéner Sermaye - . . - B
Dis Kaynak/Projeler - i i - B
Diger - . . - -
TOPLAM 519.650,00 TL
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turla kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERiI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 0684,26 9684,26 [48774,48 48774,48(81925,09 [81925,09
Kiiciik Onarim 124856,00(124856,00
Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalari 2999,16 [2999,16

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 19773,44 119773,44 60567,64 |60567,64
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023 Aciklama
Ortalama Sinif 30 30 30
Mevcutlari
Kaynastirma Ogrenci 0 0 0
Sayilari
Acilan Kurslar 0 0 0
Akademik 70 53 71
Basari(YKS
yerlesen)
Sosyal Faaliyetler 30 38 45
Kiiltiirel Faaliyetler 18 12 21
Rehberlik 502 521 594
Servisinden
Yararlanan Ogrenci
Sayilari
Servis Kullanan 85 80 90
Ogrenci Sayilar
Toplu Tasima 386 358 395
Kullanan Ogrenci
Sayilari
[sinma Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Sivil Savunma 1 1 1
Tatbikat Sayisi
Panel Toplanti Sayisi 28 25 32

Buradaki verilere e-okul, Mebbis, okulumuz internet sitesinden ve EBA platformlarindan
ulasabilir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklars,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik aracglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 68rencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis;,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Tablo 18: PESTLE Analizi

Tespitler Firsatlar Tehditler Ne Yapmah?
(Etkenler/Sorunlar)

Kiiresellesme ile * Egitimde *Milll ve manevi Milli ve manevi
ortaya ¢ikan uluslararasilagmanin degerlerin yozlagmaya degerlerin dncelendigi

gelismelerin egitime
etkisi

artmasini saglamast

* Diinyada gelistirilen iyi
uygulama orneklerinin
Ulkemize entegrasyonunun
hizlandirmasti

acik hale gelmesi

« Kiiltiirel gatigmalara
neden olmasi

¢ Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime
olumsuz etkisi

uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

Egitime ayrilan
Odeneklerden yatirim
Odeneginin yetersiz
olmas1

Okul Aile Birliginin aktif
olarak g¢alismasi ve Okulu
yaptiran hayirseverlerin
nakdi yardimlari

Bolgeler aras1 ekonomik
esitsizliklerin olugmasi

Cari 6denekler ve
yatirim 6denekleri
artirilmalidir.

Sosyal iligkilerin Ogrencilerin dijital araglar Birey ¢ikarinin toplum Ulusal degerlerini
zayiflamasi vasitasiyla diinyanin her ¢ikarlarinin dniine igsellestirmis,
yeri ile iletisim halinde gegmesi uluslararast degerleri
olmast * Bireysellesme ile taniyan, sosyal iliskileri
* Diinya vatandasliginin insanlarin giiclendirilmis, bireysel
yayginlagsmasi ve kabul yalnizlagmasinin ruhsal ve toplumsal
gormesi ve bedensel rahatsizliklari sorumluluklarini bilen
beraberinde getirmesi bireylerin yetistirilmesi
Teknolojinin okul i¢i Egitim faaliyetlerine ve * Siber zorbalik, dijital Teknolojinin etkin
ve okul disinda bilgi erisimine iliskin firsat bagimlilik kullanimina y6nelik
kullanimi esitliginin saglanmasi » Ogrencilerin sosyal tedbirlerin alinmast

(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

Teknolojinin hizl
geligimi

« Egitimde firsat esitliginin
giiclenmesi

+ Egitimde teknolojik arag
ve gereclerin kullaniminin
egitim niteligini artirmast

* Yiiz yiize, uzaktan ve
karma egitim siire¢lerinin
yayginlagmasi

* Teknoloji bagimligimin
hizla artmasi

* Teknolojik yatirimin
yiiksek maliyetleri
gerektirmesi

* Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

* Egitim sisteminde
teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru
kullanmay1 6grenecegi
bir sistemin
olusturulmasi

* Egitim siireglerinin
niteligini artirmak,
bireylerin egitime

erisimlerini
kolaylagtirmak igin
dijital iceriklerin
iiretilmesi

Afetler, depremler, - - Olaganiistii

savaslar, i¢ durumlara

karigikliklar nedeniyle ilig- kin acil

egitim is birliklerinin eylem

bozulmasi planlarinin
hazirlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donilk stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar i¢in
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Glgli  yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun
ama¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel o6zellikleri olarak
gordiigli hususlardir. Gliglii yonler yetenekli is giicii ve giligli mali yapi gibi somut
hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirti gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisin1 etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun istesinden gelmesi
gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri

iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.
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Tablo 19: GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Ogrencilerin ¢ok yénlii biitiinciil gelisimini destekleyecek miifredat gelistirme siirecinin varlig
Okul saghig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢alismalar

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi
Kurumsallasmis istisare kiiltiiri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimi ve dijital egitim
platformlari

Giigli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Sinavla 6grenci alan bir okul olmasi dolayisiyla ¢ok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin
olmasi

Nitelikli, yaraticy, iiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen giiclii bir kadroya sahip olunmasi,
Veli desteginin her zaman hissedilmesi,

Okul binamizin merkezi konumda olmasi ve ulasim probleminin olmamasi,

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,

Okul binamizin fiziksel olarak hi¢bir eksiginin olmamasi

Okul aile birliginin ¢alismalariyla veli desteginin olmasi.

Kaynaklarin verimli yénde kullanilmasi

ZAYIF YONLER

Ogrencilerin azinda ¢aligma aligkanlig1 ve basarili olma davranisinin olmamasi,
Ogrencilerin azinda zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerinin olmasi

Velilerin Egitim etkinliklerine katiliminin az olmasi

12.Smf 6grencilerinin 6zel okullara veya devamsizlik sorununun olmadigi okullara nakil gitmeleri.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

e  Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
e Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

e Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime 6nem vermesi,

e Yardime personel sayisinin az olmasi

e Degisen ekonomik kosullar

e Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurum i¢i yaptigimiz toplantilar, personel, 6gretmen, O6grenci ve velilere
uyguladigimiz anketlerde, 6gretmen, 6grenci, yonetici, veli ve personelin verdigi cevaplar
ile Gui¢glii-Zayif Yonlerimiz, Firsat-Tehditlerimiz belirlenmistir. Asagida ifade edilen sorun

alanlari tespit edilmistir.

Tablo 20. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Covid-19 salgini ve 6 Subat

Miudiurligimiiz 2024-2028 plan

Uygulanmakta Olan depremleri sebebiyle planlanan déneminde stratejik yonetim
Stratejik Planin bazi faaliyetler ilkelerine uygun olarak belirledigi
Degerlendirilmesi gerceklestirilememekle birlikte stratejik amag ve hedeflerini

genel olarak hedeflere ulasma gerceklestirmeye yonelik

diizeyi ytliksektir faaliyetlerini etkin bir sekilde

yluritecektir

Ailelerin akademik kaygi Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
Paydas Analizi sebebiyle 6grencileri sosyal faaliyetlere yonlendirecek tesvik

ve kiiltiirel etkinliklere daha mekanizmalarinin giiclendirilmesi

az gondermeleri

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin

kapasiteleri dogrultusunda cazibesini artiracak bir yol izlenmel
Okul i¢i Analiz hayata ve yiiksekogretime (6diil, burs vb.) ve 6grencilerin bu

hazirlanmasi ve tlkenin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi
amacinin gerceklesmesi mesleki
ve teknik egitim diizeyinde

iyilestirmeye aciktir.

faaliyetlere katilimi artirilmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde miudirliigiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerler;

amagclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejileri yer almaktadir.

40



3.1. Misyon

Ogrencilerin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak égrenmelerini, bilgili, becerili,
ozguvenli olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini,
olaylara c¢cok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelinen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazanmalarini, gelinen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik
ozelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip c¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini

saglamaktir.
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3.2. Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel
ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik
kabul eden, en az bir yabanac dili ¢ok iyi bilen, yliksek moral degere sahip, kendine
guvenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, ¢cagdas, demokratik ve laik

bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

10

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi
Meslek Etigi ve Ahlak

Sayginlik

Tarafsizlik, Givenilirlik ve Adalet

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyac¢lar cergevesinde
amagclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Taslak amag¢ ve
hedeflere iligkin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiilerek bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturuldu. 3 tematik yapi

dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

TEMA 1

Egitim-Ogretime Erigim ve Katihm

1 Hedef ve bu hedefe iliskin

4 Performans Gostergesi ile 5 Strateji

TEMA 2

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

4 Hedef ve bu hedefe iliskin

6 Performans Gostergesi ile 5 Strateji

TEMA 3

Kurumsal Kapasite

4 Hedef ve bu hedefe iliskin

3 Performans Gostergesi ile 3 Strateji

olmak iizere Yasemin Erman Balsu Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nda

toplamda 3 Amag, 9 hedef, 13 performans gostergesi ve 13 strateji bulunmaktadir.
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4.1. Amaclar

TEMA1 |Ogretime Erisim ve Katihm
A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci

Amacl  ;mamlamalarin saglamak

TEMA2  [Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag 2 hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

TEMA3  Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

TEMA1

Ogretime Erisim ve Katilim

Hedefler

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak

TEMA2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedefler

H1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
erlesen 6grenci oranini artirmak

H1.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H1.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve
hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
eterlilikleri artirilacaktir.

TEMA3

Kurumsal Kapasite

Hedefler

H1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari
gliclendirilecektir.

H1.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

H1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
surdirtlebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA1

Ogretime Erisim ve Katihm

Performans (calismalar faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri|PpG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilttirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde yirtttlen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

TEMA2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans [PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
Gostergeleri PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar1 puani

PG2.1.5. Yabanc dil dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

TEMA3 Kurumsal Kapasite
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, Kiitiiphane,
Performans pansiyon Vb) Say1st - L :
Gostergeleri l(’(y((})i)%.l.Z. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
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Tablo 21. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak

Hedef 1.1

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri, Stratejiler ve Maliyet

Hedef 1.1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlaryla siireci tamamlamalarin
saglamak

PG 1.1.1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve Ogretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirillacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birli§i yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tliniversitelerde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir

Maliyet

0
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Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gi')stergeleri EtKisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

BT %100 |50 60 70 80 (90 (100 [Vida [ilda
Bir Bir

Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olan kurumun idaresidir.

ls_ b.lrhgl LETIECEL S Tiim okul ¢calisanlar.

Birimler

Riskler 1-Okulun 6grencilerinin sinavla okul alma statiisiinden kaldirilarak
adrese yonelik 68renci almasi.
2-Olagantistii durumlar (Dogal afetler - Pandemi vb.)

3- Okulda ¢alisan idareci ve 68retmen degisim sirkiilasyonunun yogun
olmasi ya da tayinin rotasyona baglanmasi.

Stratejiler Stratejiler iist tabloda belirtilmistir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini
maliyet sifir olarak belirtilmekle birlikte olaganiistii durumlarda okul
aile birliginden destek alinabilecektir.

Tespitler Ailelerin ders dis1 egitimin farkindalik diizeyinin

yeterince yiliksek olmamasi
ihtiyaclar

Aile egitimlerine devam edilmesi
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TEMAZ2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 |H1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef2.2 |H1.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Hedef2.3 |H1.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef2.4 |H1.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi

iikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri, Stratejiler ve Maliyet

Hedef 2.1

H1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

PG2.1.1

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar1 puan

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet

Hedef 2.2

H1.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

PG 2.2.1

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlarn Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 68renci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de
er alan 6grenci sayis1

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
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ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylirttiilecektir.

S3 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarin,
tniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
rogramlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet

0

Hedef 2.3

H1.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG 2.3.1

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Dlizenlenen etkinlik sayisi

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 68retmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiritiilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
Onelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet

0

Hedef 2.4

H1.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
tikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirillacaktir.

PG2.4.1

PG2.4.1. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.4. Bir egitim 68retim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilere yabanc dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S2.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S23.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S4.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 68rencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet
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Performans Hede | Baslan izle | Rap
Gostergeleri
fe gi¢ 2024 | 202 | 202 | 202 | 202 | me or
. . . 5 6 7 8
Etkis | Degeri Sikhh | Sikhi
i* *k g1 81
PG1.1.1
%30 | 90 | 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | Ylda | Yilda
Bir Bir
PG 1.1.2
%30 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | YWda | Yilda
Bir Bir
PG 1.1.3 0
%20 | ey | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | Ylda | Yilda
Bir Bir
PG1.14 0
%20 2 3 4 5 6 7 Yll.da Ylllda
Bir Bir

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olan

kurumun idaresidir.

is birligi Yapilacak

Birimler Tiim okul ¢alisanlar.

Riskler 1-Okulun 6grencilerinin sinavla okul alma statiisiinden kaldirilarak
adrese yonelik 6grenci almasi.
2-Olaganiistii durumlar (Dogal afetler - Pandemi vb.)

3- Okulda ¢alisan idareci ve 6gretmen degisim sirkiilasyonunun
yogun olmasi ya da tayinin rotasyona baglanmasi.

Stratejiler
Stratejiler list tabloda belirtilmistir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini
maliyet sifir olarak belirtilmekle birlikte olagantistii durumlarda
okul aile birliginden destek alinabilecektir.

Tespitler Ogrenci ve velilerin sadece YKS sinavinda ¢ikacak derslere
odaklanmasi diger derslerin 6nemsiz kategorisinde
degerlendirmesi.

Ogrenci ve velilere ulusal/uluslararasi projelere katilimin ve
ihtiyaclar yabanci dil derslerinin is hayatinda 6nemi hakkinda egitimlerin

verilmesi.
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TEMA3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [H1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 H1.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 H1.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef3.4 [H1.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

stirdiirtlebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri, Stratejiler ve Maliyet

Hedef 3.1 |H1.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.
PG 3.1.1 PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Maliyet 100.000 TL
Hedef3.2 |H1.2. Okul yoéneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari
giiclendirilecektir.
PG 3.2.1 PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
Stratejiler [S1. Okul yoneticilerinin ve 6g8retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit

edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk
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diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 0

Hedef 3.3 |H1.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.2.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisi (kirithim yapilacak)
PG3.3.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirilimyapilacak)
PG3.3.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.1 PG3.3.5. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

e PG3.3.6. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve oOgretmen sayisl

(kirthm yapilacak)
PG3.3.7. llkyardim egitimlerine katilan égrenci ve dgretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirithm yapilacak)
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG3.3.10. Onur belgesi alan 6grenci sayisi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber O6gretmeni ve Ogrencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3. Basarili ve oOrnek davranis sergileyen oOgrencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu o6grencilerin diger 0Ogrencilere o6rnek olmasi

Stratejiler |[saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6g8renci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet 0

Hedef3.4 [H1.4. Iiklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

surdiriilebilirligi
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saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

HESk PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.
- S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
Stratejiler
calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Maliyet 0
Performans Hedefe Baslan izleme |[Rapor
Gostergeleri EtKisi* gi¢ 2024 2025 2026 (2027 (2028 [Sikhigi Siklig1
Degeri
ok %k
PG 1.1.1 %30 90 100 100 100 100 100 Yilda Bir [Yilda Bir
PG 1.1.2 %20 |60 65 70 75 80 85 Yilda Bir [Yilda Bir
PG 1.1.3 %20 |80 90 95 100 100 100 Yilda Bir [Yilda Bir
PG 1.1.4 %30 |10 15 20 25 30 35 Yilda Bir [Yilda Bir
Koordinator|Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden
Birim sorumlu olan kurumun idaresidir.
is birligi
Yapilacak [Tiim okul ¢alisanlari.
Birimler
Riskler 1-Olaganiistii durumlar (Dogal afetler - Pandemi vb.)
Stratejiler
Stratejiler list tabloda belirtilmistir.
Maliyet Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet
Tahmini 100.000 TL olarak belirtilmekle birlikte olaganiistii durumlarda okul aile

birliginden destek alinabilecektir.
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Tespitler

ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiyac¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri

iceren her temanin kendi kartinda mevcuttur.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA1 Ogretime Erisim ve Katihm

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirillacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini
ve Universitelerde ylriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir

TEMA2 Egitim ve Ogretimde Kalite

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler |S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin

dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA3 Kurumsal Kapasite
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 0 0 0 0 0 0

Hedef1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.3 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.4 0 0 0 0 0 0

Amag 2 0 0 0 0 0 0

Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef2.4 0 0 0 0 0 0

Amag 3 0 0 0 0 0 0

Hedef3.1 |100.000(100.000{100.000{100.000|100.000 500.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 0 0 0 0 0 0

Genel

Yoneti

m

Giderle

ri

TOPLAM 100.000{100.000{100.000{100.000{100.000 500.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim muidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiliip karara baglanacaktir.



